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Dzialajac w imieniu redakcji portalu goleniow24.info, na podstawie ustawy o prawie prasowym oraz ustawy o
dostepie do informacji publicznej, zwracam si¢ z prosba o wyjasnienie razacych rozbieznosci w zakresie
organizacji i kontroli czasu pracy pedagoga szkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 w Goleniowie.

Z otrzymanej od Panstwa odpowiedzi (sygn. WE.4424.88.2025.1M) wynika, ze pedagog jest zatrudniony w
wymiarze $21/228 etatu. Zgodnie z Karta Nauczyciela, taki wymiar etatu wiaze sie z koniecznoscia
wypracowania 38 godzin i 11 minut tygodniowo. Tymczasem z treéci Panstwa pisma wynika, ze pracownik
przebywa w szkole jedynie w:

e Poniedzialki: 8:00 — 18:00 (10 godzin),
e Wtorki: 7:00 — 18:00 (11 godzin).

Lacznie daje to zaledwie 21 godzin stacjonarnej obecnosci w placowce. W zwiazku z powyzszym proszg o
udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Gdzie i w jaki spos6b ewidencjonowane jest pozostale 17 godzin i 11 minut pracy pedagoga,
skoro nie przebywa on w tym czasie na terenie szkoly?

2. Jak wymienione w piSmie ,,konsultacje on-line” maja si¢ do wprowadzonej przez Pania polityki
standaryzacji pracy w placdwkach oswiatowych? Czy standardem gminnym jest optacanie pelnych
etatéw za prace $wiadczong w systemie dwudniowym?

3. W jaki spos6b zapewnione jest bezpieczenistwo i pomoc psychologiczna dla uezniéw w Srody,
czwartki i pigtki, skoro kluczowy pedagog jest w te dni fizycznie nieobecny w szkole? Czy zdaniem
Urzedu , konsultacje on-line” sa wystarczajacym narzedziem w przypadku nagtych kryzyséw
réwiesniczych lub rodzinnych?

4. Czy pozostali pedagodzy w Gminie Goleniow réwniez korzystaja z przywileju pracy
stacjonarnej przez jedynie 2 dni w tygodniu? Jesli nie, prosze o wskazanie merytorycznych
przestanek, dla ktorych ten konkretny pracownik jest traktowany na warunkach preferencyjnych
wzgledem innych pedagogéw w gminie.

5. Na jakiej podstawie w pismie z dnia 14.01.2026 r. stwierdzono brak zakiocen w funkcjonowaniu
szkoty , skoro kontrola najwyrazniej pomingta fakt, ze ponad 45% oplacanego czasu pracy
pracownika odbywa si¢ poza kontrola dyrekcji i bez fizycznego dostepu ucznidw do specjalisty?

Prosze¢ o odpowiedz w trybie prasowym na adres mail: goleniow24@gmail.com

Korespondencje w tej sprawie prosze kierowa¢ do mnie za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej zgodnie
z art. 39" ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z p6Zn. zm.).

z wyrazami szacunku,
Kamila Piwowarska
Redaktora Naczelna Portalu Informacyjnego Goleniow24.info
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